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Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, Luciano Carlos
Merlo, para o mandato de 2017 — 2020.

As experiéncias profissionais e pessoais de Luciano Carlos Merlo e de sua equipe, e
0s inumeros didlogos com os atores que possuem formacao especifica em &reas de
atuacao que perpassam a administracdo municipal, foram considerados neste do-
cumento.

O presente documento, proposta de governo, do candidato Luciano Carlos Merlo,
traca, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em curto, médio e
longo prazo.

Explica-se que 0s objetivos e metas tragcados a médio e longo prazos, serdo reestru-
turados apoés a investidura no cargo, visto nao ter disponiveis todas as informacoes
relevantes da atual situacdo econémico-financeira do municipio.

Ainda, é legitimo ressaltar que diante do cenario politico-econémico, quase imprevi-
sivel que penaliza o momento historico nacional, seria uma irresponsabilidade as-
sumir promessas ou Compromissos, ou garantir amplas mudancgas no cenario muni-
cipal em curto prazo. O momento é de revisdo e prudéncia. Desta forma, ao conhe-
cer a realidade, sera possivel elaborar objetivos realistas a longo prazo e adequar os
ja propostos.

N&o podemos onerar mais as atividades econémicas. Precisamos utilizar os recur-
sos disponiveis, com responsabilidade e transparéncia, para atender as necessida-
des mais imediatas da populagcédo e do municipio.

Precisamos considerar os sacrificios da populacdo e oferecer servicos de melhor
qualidade.

Estamos apresentando um plano de governo capaz de reestruturar e resolver os
problemas do municipio.

Assim, com planejamento, gestdo profissional eficiente e a colaboracdo de todos,
com o implemento das mudancas necessarias, 0 municipio de Colatina voltara a
crescer, atraird investimentos com geracdo de renda atingindo uma qualidade de
vida compativel com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para Colatina
dias melhores e mais felizes.

Prioridades do nosso governo:

1. Mapear todas as forcas econdmicas, politicas e sociais e realizar parcerias para
sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio.

2. Oferecer educacdo de qualidade possibilitando desenvolvimento profissional,
humano e social.

3. Ampliar e consolidar programas e acbes que garantam mais seguranca para a
populagao.
4. Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as parcerias
existentes.

5. Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de
emprego e renda e modo sustentavel.
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6. Criar um sistema de avaliacdo das politicas publicas que leve em conta a eficién-
cia dos servicos oferecidos e que norteie as prioridades do governo municipal.

Missdo: “Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo,
oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos”.

Valores:

Competitividade: desenvolver condicfes e fatores que transformem o municipio e
suas empresas;

Inclusdo social: tornar Colatina uma cidade humanizada, com ac¢fes concretas que
possibilitem qualidade de vida a todos os cidadaos.

Sustentabilidade: estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas da
sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento das
empresas.

Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do municipio para fo-
mentar a equidade social e econdmica, bem como o desenvolvimento da cultura,
educacao, emprego, saude, lazer, seguranca para todos.

Transparéncia: a garantia a populacéo do acesso as informacfes e acompanhamen-
to dos resultados dos programas e acgoes.

Profissionalizacdo da gestdo municipal: garantir uma gestao profissional com servi-
dores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento com
as propostas da gestdo municipal.

Renovacéao: integridade, respeito e transparéncia seréo os pilares de nosso trabalho.

Ao comunicar nossa visdo de futuro para o municipio de Colatina, reafirmo que a
nossa gestdo serd pautada pela transparéncia e nossas acfes serdo definidas pe-
las prioridades de cada segmento da administracao.

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudanca e esperamos
que cada municipe seja nosso parceiro nesse projeto de Renovacdo sonhado para
Colatina.

O futuro é possivel desde que facamos as escolhas certas.
Conto com todos vocés!
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PROGRAMAS, PROJETO E ACOES DO GOVERNO (2017 — 2020)

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE
ORGANIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE

Conhecer as necessidades mais prementes da area da saude, e elaborar um plane-
jamento para o atendimento das prioridades.

1. ATENCAO PRIMARIA:

e Organizar a atengdo primaria em saude através reestruturando as Estratégias do
programa Saude da Familia e a Saude Bucal.

e Ampliar o acesso da populacao aos exames de diagnosticos por imagem.

e Reestruturar as areas estratégicas da atencdo primaria, quais sejam: salude da
mulher, sadde da crianca, controle da tuberculose, eliminacdo da hanseniase, con-
trole do diabetes e da hipertensdo, saude do idoso.

e Reduzir as internacdes por condi¢des sensiveis a Atencao Basica.

e Garantir a humanizacdo do atendimento na rede de saude publica, assegurando
uma postura de atencao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da po-
pulacao.

2. ATENCAO SECUNDARIA:

¢ Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populacdo aos exames e as
consultas especializadas.

e Estruturar a rede de referéncia e contra-referéncia para ampliar o acesso a rede
hospitalar.

e Remodelar a atuacao e a gestao da salde de nosso municipio.

e Humanizar as relacdes

e Criar de um programa de marcacéao eletrénica de consultas na rede municipal de
atendimento a saude, dando um fim as filas.

e Ampliar o Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior vulnerabi-
lidade, de acordo com os resultados do zoneamento.

e Agir na prevencao de epidemias através da reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria,
a partir da constatacdo das necessidades levantadas e realizar agcbes preditivas,
preventivas e curativas.

e Avaliar a necessidade de construcao de novas unidades basicas de saude.

e Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saude do munici-

pio.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO

e Conhecer as necessidades da area educacional, e adequar o atendimento ao pla-
no de municipal de educacéo.

e Reorganizar as orientacdes para a construcdo de um Plano Pedagdgico munici-
pal, que contemple as necessidades, especificidades e decisbes das escolas.

e Estabelecer um padréo de qualidade para a rede municipal de educacéo.

e Implantar equipe de Assessoramento Pedagdgico para formacdo continuada dos
professores.

e Garantir formacéao continuada para os docentes da pedagogia da alternancia.

e Criar equipes docentes para refor¢co de aprendizagem escolar.

e Otimizar o acesso a creches e maternais, nos bairros com maior déficit de vagas,
através da construcdo de novas unidades.

e Programar um plano de manutencéo para os equipamentos da rede de educacao.
¢ Revitalizar os espacos de inclusdo ampliando a oferta de atividades para o de-
senvolvimento intelectual, artistico e cultural.

Renovar a biblioteca municipal e as existentes nas escolas.

Humanizar as relacées.

Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades.

Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar.

Remodelar a gestdo educacional do municipio.

Criar uma politica de valorizacao dos profissionais da educacao.

Melhorar o transporte escolar para os alunos da zona rural.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA

e Conhecer as necessidades da area de seguranca.

e Fortalecer as acbes de seguranca realizadas em parceria com as demais institui-
cOes de seguranca existentes no municipio.

e Comprometer-se com o programa de apoio ao dependente quimico, ampliando as
iniciativas ja existentes.

e Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, coibin-
do a de venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18
anos.

e Desenvolver politica de segurancga preventiva nos bairros e centros comerciais.

¢ Instalar cAmeras nos postos de observacao e nos postes das ruas e avenidas.

e Humanizar o transito seus agentes na zona urbana.

e Criar Conselho de Seguranca Municipal, integrando representantes das diversas
organizacoes e instituicbes existentes no municipio.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

¢ Implementar solu¢des diversas de engenharia de trafego e operacao do transito, a
fim de promover prioritariamente a seguranca e a fluidez.
e Implantar semaforos para pedestres, semaforos sonoros, faixas de pedestres ele-
vadas e gradil direcionador de pedestres, nos locais de grande circulacdo de usua-
ros.
e Realizar palestras, atividades ludicas e campanhas visando a mudanca compor-
tamental e reducéo de acidentes, mortos e feridos em vias publicas.
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PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SANEAMENTO BASICO

e Viabilizar servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais adequados a saude
publica e & seguranca da vida e do patriménio.

e Elaborar e planejar uma politica municipal de gestdo e saneamento ambiental.

e Aperfeicoar os servicos de limpeza urbana e criar condigbes para o manejo dos
residuos solidos.

Controlar o descarte de residuos solidos industriais, hospitalares e domésticos.
Cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio.

Melhorar os aterros sanitarios.

Remodelar a gestéo da secretaria municipal de saneamento.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Revitalizar as pracas e jardins do municipio.

Promover campanhas de protecdo ao meio ambiente.

Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;

Estimular a conservacdo dos espacos verdes na cidade, pelas escolas e empre-
sas.

e Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

e Atuar junto aos 6rgados competentes para recuperacéao do rio doce.

e Recuperar e preservar os mananciais do municipio.

e Promover a implantacdo racional de sistemas de captacdo de aguas subterra-
neas.

e Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua.

e Estudar a viabilidade da criacdo de barragens.

e Empreender projetos sociais, econémicos e de geracdo de emprego e renda com
os demais municipios da regido que constitui bacia hidrogréafica do Rio Doce.

¢ Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacao de areas de-
gradadas e nascentes.

e Estimular um modelo agroecolégico de produc¢édo rural no municipio.

e Fomentar circuitos agroecolégicas com a producdo de produtos para o agroturis-
mo.

¢ Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos 6rgaos responsaveis.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

e Conhecer as necessidades da populacdo e planejar atendimento prioritario.

e Criar programas de referéncia da pessoa em situagao de risco.

e Privilegiar atividades socioeducativas em espacos abertos para criancas e ado-
lescentes em situag&o de vulnerabilidade social.

e Planejar acdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, e a comunida-
de e a igreja como parceiras na construcdo de uma sociedade comprometida com o
bem comum.

e Tornar efetivos os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social
(CREAS).



SOLIDARIEDADE

e Revisar o CAD (Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais) e a aplica-
céo de suas normas.

e Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacéo de Risco.

e Promover acgbes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacéo,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e a atencao a fa-
milia.

e Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de vio-
|éncia familiar, abuso, maus tratos, exploracédo sexual.

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género.
Apoiar os asilos e instituicdes sociais e filantrépicas.

Reativar o Restaurante popular.

Humanizar as relagoes.

PROPOSTAS PARA A CRIANCA E ADOLESCENTE

Garantir apoio psicoldgico nas escolas.

Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis.

Instituir um cadastro Unico para acompanhamento de pessoas assistidas pelos
orgaos de assisténcia.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE HABITACAO

e Captar recursos federais para realizar melhorias em conjuntos habitacionais
e Reabrir inscricBes para os interessados no Programa Minha Casa Minha Vida.
e Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitacao.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

e Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham expertise e possibi-
lidades de promover atividades esportivas e de lazer em nosso municipio.

¢ Incentivar os talentos locais bem como o desenvolvimento de novos talentos nas
diversas areas da cultura.

e Promover campeonatos esportivos.

e Utilizar espagos publicos para o desenvolvimento de aulas esporte e lazer coleti-
VOS.

e Promover orienta¢des sobre saude e atividades fisicas.

e Divulgar os locais turisticos da regiéo.

e Humanizar as relagoes.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DA CULTURA

¢ Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do muni-
cipio.

¢ Planejar e realizar atividades culturais.

e Valorizar as manifestacdes culturais que expressam a diversidade, o patrimonio e
0S recursos naturais.

o Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.

¢ Incentivar e atuar na divulgagdo dos movimentos culturais e artisticos locais.
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e Promover eventos culturais de interesse coletivo.
e |dentificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade.
¢ Identificar imoveis de valor historico no municipio e promover sua conservacao.

PROPOSTAS PARA A MELHOR IDADE

e Ampliar as condicbes de utilizagcdo pelos idosos, dos espacos existentes, com
oferta de servicos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos
gue estdo em situagéo de vulnerabilidade.

e Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagcdo familiar quanto as
suas necessidades e direitos.

e Promover orientagfes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS E MOBILIDADE REDUZIDA.

¢ Incentivar a empregabilidade por parte das empresas.

e Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com este
segmento.

e Garantir o cumprimento da legislacédo voltada ao segmento de pessoas com defi-
ciéncia, pelo poder publico e pela iniciativa privada.

e Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficién-
cia.

e Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua incluséo.

e Humanizar as relacdes

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA

e Melhorar a utilizagdo da CONAB — IBC.

¢ Incentivar a producéo e a diversificacado de novas culturas.

e Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuarias da
pesca e da aquicultura;

e Apoiar os pequenos e meédios produtores.

e Fomentar de recuperacdo das matas ciliares, nascentes e areas degradadas.

¢ Remodelar a gestao da secretaria municipal de agricultura.

PROPOSTAS E POLITICAS DE ATENCAO AOS ANIMAIS

Reativar o Centro de Controle de Zoonose (CC2).

Criar centros de castracdo humanitaria aos animais.

Retirar das vias publicas, animais de grande porte abandonados.

Definir espacos para acomodacédo dos animais abandonados e recolhidos.
Promover campanhas de conscientizacao sobre o respeito a vida dos animais.
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PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Ampliar/criar cemitérios (concessao uso).

Melhorar a gestéo e sinalizacdo do transito na cidade. (mobilidade urbana).
Ampliar o nimero de vagas de transito na cidade (demanda real).
Reorganizar os pontos de 6nibus humanizando o uso do transporte coletivo.
Construir e incentivar calgadas cidadas.

Remodelar a CAMCOL

Revitalizar a avenida beira rio.

Revisar o plano diretor urbano (PDU)

Remodelar a gestdo da secretaria municipal de infraestrutura.

Realizar o calgamento nos bairros.

Rever a iluminacdo do municipio.

Revisar taxa de esgoto e lixo.

Rever e implementar politicas de negociacao de dividas.

Avaliar matrizes energéticas

Recuperar estradas.

Recuperar ruas e espagos urbanos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLA NEJAMENTO

Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais.
Humanizar as relacbes

Garantir celeridade nas Licitagdes, contratos e compras.

Otimizar os processos administrativos.

Capacitar e treinar os servidores municipais.

Avaliar a aplicacado da legislacéo trabalhistas nos processos.

Estudar e avaliar a realocacéo dos espacos usados pelos érgdos da prefeitura.
Profissionalizar a administracao publica.

Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreenséo da funcéo
social do trabalho na Prefeitura Municipal.

e Avaliar e estudar o PDV (Plano De Demissédo Voluntaria)

e Valorizar os servidores publicos e rever o Plano de Cargos e Salarios.

e Elaborar e desenvolver programas de atencéo a saude e seguranca dos servido-
res.

e Desenvolver as politicas e diretrizes que norteiam a gestdo do corpo técnico ad-
ministrativo das secretarias.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

e Praticar uma gestédo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do plane-
jamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente.
¢ Incentivar e desenvolver o comércio local.
e Estimular a formacdo de associacées e empresas associativas de producao de
bens ou servigos.
e Propor e desenvolver parcerias com IFES, SEBRAE, SEST, SENAT, SINE, etc.
e Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agroturismo, rotas ecologicas,
produtos ecoldgicos)
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¢ Realizar eventos que promovam o municipio e potencialidades.
e Criar selos ecologicos para produtos e empresas sustentaveis.

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Coordenar os processos de comunicagao.

Gerenciar processos de comunicagao institucional, interna e externa.
Apresentar e dar publicidade as realizagdes da prefeitura.

Criar propostas de marketing e divulgacédo das potencialidades do municipio.
Executar a publicidade da Administracdo Direta e Indireta.

e Criar um Servico de protocolo para atendimento as necessidades da populacao.

SECRETARIA DE FINANCAS

¢ Viabilizar a realizacdo de convénios junto ao governo Federal/Estadual e Univer-
sidades e outros municipios;

e Elaborar orcamento participativo para melhor distribuir os investimentos em nosso
municipio.

¢ Institucionalizar a gestdo de alto desempenho com avaliagdo e monitoramento
permanentes dos 6rgaos da administracéo publica municipal.

SECRETARIA DE OBRAS

e Recuperar estradas do interior e acesso as propriedades rurais.
e Adquirir os equipamentos necessarios a administragdo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

e Formalizar parceiras com 6rgaos, instituices educacionais, empresas parceiras
para desenvolver acdes que trabalhem com a sustentabilidade.

e Estimular o comércio de produtos no varejo e atacado no CEASA Colatina.

e Estimular intercambio entre empresas e produtores rurais.

e Valorizar o produtor rural e suas atividades.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Intensificar a formalizacdo e a capacitacdo dos empreendedores.

Realizar mostras e feiras de negdcios.

Criar o programa universitario empreendedor.

Criar um conselho composto pelos presidentes das associacdes de bairro do
municipio para apreciacdo das a¢cdes municipais.

e Criar politicas de aproximacdo com instituicbes académicas, instituicbes de fo-
mento e conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, associa¢cbes (FCB, UNESC,
IFES, SEBRAE, SEST, SENAC, SENAT, CRA, CREA-ES, COREN, CRM, SINDILO-
JISTAS, CDL, entre outros) para acbes de capacitagcao e aprimoramento funcional
além de contribuicOes especificas de sua area de atuacao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

e Praticar a ética e combater a corrupcao por meio de auditorias estratégicas e con-
trole interno, dentre outras praticas.

e Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria finan-
ceira e patrimonial dos 6rgaos da administracdo com vistas a regular e racionalizar a
utilizac@o dos recursos e bens publicos.

e Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servicos terceirizados.

e Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de dire-
trizes, programas e acles que objetivem a racionalizacdo da execucao das despe-
sas e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial no ambito
da administracdo e também da implementacdo e da arrecadacéo das receitas orca-
das.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

¢ Representar o Municipio judicial e extra-judiciamente, recebendo as citacdes, in-
timacdes e notificagcfes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou ao Municipio;

e Elaborar defesas e prestar informagfes ao Ministério Publico e ao Tribunal de
Contas do Estado.

e Defender em juizo os interesses da Administracao.

e Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e deman-
das.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

¢ Simplificar métodos e a¢des que visem a agilidade e transparéncia da informacao
publica, construindo um relacionamento duradouro e confidvel entre governo e cida-
dao.

¢ Planejar e promover capacitacdo de usuarios;

e Desenvolver novos sistemas (programas), e manter os sistemas existentes na
prefeitura, inclusive Web Site.

e Garantir a funcionalidade dos equipamentos de modo a oferecer atendimento e
suporte operacional aos seus usuarios.
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