INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO
GOVERNO DO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

NOTIFICAGAO N° 02/2025/IEPTEC

Rio Branco - Ac, 11 de novembro de 2025

A Senhora,
Zenilda de Lima Pessoa
Representante da Empresa JWC MULTISERVICOS LTDA

Assunto: Notificagao quanto ao atraso no pagamento de salarios dos empregados
vinculados ao Contrato n° 08/2022 — Pregao Eletrénico SRP n® 09/2021 - CPL
05/DERACRE.

Senhores,

REFERENCIA: Processo n° 2817.013023.00168/2022-15, Pregdo SRP N°
09/2021, CPL 05/DERACRE CONTRATO N° 01/2022, celebrado entre o Instituto Estadual de
Educacao Profissional e Tecnologia — IEPTEC e a empresa JWC MULTISERVICOS LTDA, tendo
como objeto a contratagdo de empresa de servigo terceirizados de Apoio Teécnico, Administrativo e
operacional, com disponibilidade de mdo de obra em regime de dedicacao exclusiva , a serem
executados no ambito do Instituto Estadual de Educagao profissional e Tecnologica — IEPTEC. na
capital e municipios.

Considerando que a Clausula 14.1, disp6e que:

“Pelo descumprimentn de quaisquer clausulas ou condigBies do presente contrato, serdo
aplicadas as penalidades previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002. e nos artigos 77 a
80.85 e B7 da Lei N°8.666/33, bem como o disposto no decreto Estadual N° 5.365/10.
garantida sempre a ampla defesa e o contraditorin”,

Conforme apuragao preliminar, constatou-se que os salarios referentes ao
més de OUTUBRO/2025 permanecem em atraso até a presente data, o que constitui
descumprimento contratual e afronta as normas trabalhistas e as clausulas do referido contrato.

Conforme Clausula Sétima item 7.8 do contrato, E OBRIGACAO DA
CONTRATADA: Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL, cumprindo
assim, os prazos estipulados na Legislagdo Trabalhista, tendo em vista que o inadimplemento da

Administracdo NAO faculta ao particular contra rimento do contrato, ou seja
mesmo TANTE na alizar o pagamento na a ada o istir
dividas anterio ue estejam em tramitacao através de outros processos, na odera a

mpresa fletir ou rar_prejuizos aos colaborador deixando _de cumprir com _a sua
obrigacdo contratual.
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Cumpre enfatizar que esta Instituicao vem cumprindo integraimente com suas obrigagoes
financeiras mensais, efetuando os pagamentos dentro dos prazos previstos no contrato, inclusive do
més de OUTUBRO/2025, como & possivel constatar nos borderds anexos, sendo de inteira
responsabilidade da empresa a gestdo financeira e o repasse aos empregados.

Dessa forma, notifica-se a contratada para que regularize, no prazo maximo de 48h. o
pagamento dos salarios em atraso, devendo apresentar comprovante de quitagao (recibos,
contracheques ou comprovantes de depodsito) ao setor de fiscalizagao do contrato.

O nao atendimento a presente notificagao acarretara a abertura de processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade e aplicagdo das penalidades cabiveis, conforme clausulas
contratuais e legislagao vigente.

Atenciosamente,

Documanta assinade htalments

.—ub,, MARCILS AGNALDO DE SOLSA BRAGA
g Data 11/11/2025 12:4)-34-0300
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Marcius Agnaldo Braga
Gestor Titular do Contrato
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