Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - Rio Branco/AC

O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE
RIO BRANCO/AC VEM A PUBLICO EXTERNAR SEU POSICIONAMENTO
EM RELACAO AS FALAS DE CUNHO RACISTA PROPAGADAS PELA
BLOGUEIRA LUDMILLA CAVALCANTE

A influencer Ludmilla Cavalcante que possui mais de 250 mil seguidores na
rede social Instagram, na manha desta Terca-feira 13, postou um video na
funcao stories e disse: “Ta percebendo nao? Minha cor do pecado. Ai gente por
favor respeita minha historia”, referindo-se ao seu bronze.

LUDMILLA, SUA FALA E RACISTA!

N&o se trata de uma generalizacdo, mas da simples constatacdo de que,
inseridos nhuma dada estrutura, nossa tendéncia é reproduzir aquilo que essa
estrutura suscita.

Portanto, num pais estruturalmente racista, calcado numa expressao de poder
fundamentalmente branca, brancos serdo racistas. Mas nao porque o querem,
e sim porque sé&o forjados, educados, instruidos dentro dessa estrutura que
define os lugares sociais de superioridade para brancos e subalternidade para
negros. Desconstruir essa estrutura € o compromisso da luta antirracista.

“Cor do pecado” Utilizada como elogio, se associa ao imaginario da mulher
negra sensualizada, objetificada e hipersexualizada. A ideia de pecado, em
uma sociedade pautada na religidocomo a brasileira, também traz uma carga
negativa. Desde quando pecado tém cor? E por que tudo que é ruim é
conotado ao negro, preto ou escuro?

O racismo € uma relacéo de poder que transcende o ambito institucional, pois
esta na esséncia da sociedade e, assim, € apropriado para manter, reproduzir
e recriar desigualdades e privilégios, revelando-se como mecanismo colocado
para perpetuar o atual estado das coisas.

‘Respeita a minha histéria”. Quem levanta bandeiras “online” deve se preocupar
com a qualidade do contetdo e de como ele vai atingir outras pessoas, quando vocé
relata sobre a luta das mées vocé causa mobilizacdo sobre e quando vocé propaga
preconceito, vocé também mobiliza. E cabe a vocé, de fato ser uma influenciadora e
romper as bolhas e falar ativamente sobre os direitos humanos de forma
interseccional.



O Brasil herdou a estrutura de familia patriarcal de Portugal; e o preco dessa heranga
foi pago pela mulher negra, e ndo so durante a escraviddo. Mesmo hoje, a mulher
negra, por causa de sua pobreza e falta de status social, é presa facil e vulneravel da
agressao da branquitude.

Ndo se pode combater opressdes reforcando légicas coloniais ultrapassadas.
Sabemos bem quem esta na base da piramide social do Brasil; sendo cavalete para
gue poucos consigam subir.

Nossa sociedade tem profundas marcas das desigualdades que foram desenhadas
ao longo da historia. Na atualidade parece que ha espaco para o debate, a tdo falada
representatividade esta sobre a mesa; mas 0 povo preto quer mais. Queremaos narrar
nossas proprias histérias. Queremos ter direito de fala ndo somente quando essa €
concedida ou quando precisamos fazer notas de repudio afrobetizando. Somos
multiplos, somos muitos e plurais. A Gtica de ser preto no Brasil se revela como um
espectro, tamanha a diversidade que podemos ter e ser. Pertencer. O que nos
conecta € pele.

Nao se pode pensar em politicas publicas, acesso e democracia no Brasil sem
falarmos sobre a populagcdo negra, sobretudo as mulheres que estdo na base
de uma sociedade exploratoria, onde o racismo, machismo e a divisdo de
classes sdo estruturantes e indissociaveis da sociedade.

Aboliram a escraviddo sem estruturar e formalizar a implementacéo da lei
Aurea, palida de um Unico paragrafo, crendo que os impactos econémicos,
culturais e sociais da escraviddo fossem desaparecer automaticamente. Nao
desapareceu! A falsa Democracia Racial s6 agravou ainda mais as tensoées.

Senhora Ludmila, repudiamos sua fala racistal Mas, também Ihe orientamos
buscar conhecimento, pra que seu lugar sob os “holofotes” seja relevante e
possa suscitar mudancgas sociais significativas e de impactos positivos.

Rio Branco-Acre, 13 de Dezembro de 2022

ASSINAM EM CONJUNTO AS ENTIDADES:

e NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS DO IFAC
— NEABI/IFAC

e ASSOCIACAO DE MULHERES NEGRAS DO ACRE

e LABORATORIO DE PESQUISA OBSERVATORIO DE
DISCRIMINACAO RACIAL DA UFAC



