
EXCELENTÍSSIMO(A) SENHOR(A) PROMOTOR(A) DE JUSTIÇA DO MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
ESTADO DO ACRE – COMARCA DE RIO BRANCO 

URGENTE 

Assunto: DENÚNCIA DE IRREGULARIDADES NA CONTRATAÇÃO DE FISIOTERAPEUTAS 
PELA SESACRE (PRONTO SOCORRO, HOSPITAL DA CRIANÇA, FUNDHACRE, CENTRO DE 
REABILATAÇÃO E INTO – INSTITUTO DE TRAUMATOLOGIA), RIO BRANCO. 

Venho, respeitosamente, à presença de Vossa Excelência apresentar DENÚNCIA contra a 
Secretaria de Estado de Saúde do Acre (SESACRE), localizada na Rua Benjamin Constant, nº 830, 
RIO BRANCO- AC, CEP 69909-650, pelos fatos e fundamentos a seguir expostos. 

I - DOS FATOS 

1. Ocorreu o Processo Seletivo Simplificado SESACRE nº 01/2024 para o cargo de 
Fisioterapeuta, em que foram aprovados 196 profissionais para o município de Rio 
Branco/AC. 

2. Inicialmente, foram convocados os 10 (dez) primeiros colocados, conforme as vagas 
previstas no edital. Posteriormente, em 13/03/2025, houve nova convocação de mais 21 
(vinte e um) fisioterapeutas, totalizando 31 (trinta e um) profissionais convocados no 
certame até o momento. 

3. Entretanto, verifica-se que ainda existem profissionais não aprovados no processo 
seletivo vigente exercendo funções nas unidades de saúde referidas (Pronto Socorro, 
Hospital da Criança, Fundhacre, Centro de Reabilitação e INTO), sendo mantidos por 
contratações irregulares, indicações políticas ou outras modalidades precárias, em 
evidente preterição dos candidatos aprovados no processo seletivo. 

4. Sobre o tema da preterição, o Supremo Tribunal Federal (STF) firmou precedente no RE 
837.311 (2015), estabelecendo que: 

O surgimento de novas vagas ou a abertura de novo concurso durante o prazo de validade do 
certame anterior não gera automaticamente o direito à nomeação dos candidatos aprovados fora do 
número de vagas previsto no edital, ressalvadas as hipóteses de preterição arbitrária e imotivada 
por parte da Administração Pública. 

I – A aprovação em concurso público gera, para o candidato, apenas expectativa de direito à 
nomeação, salvo nas seguintes hipóteses, em que surge o direito subjetivo: 

a) Quando a aprovação ocorrer dentro do número de vagas previstas no edital; 

b) Quando houver preterição na nomeação por não observância da ordem de classificação; 

c) Quando surgirem novas vagas ou for aberto novo concurso durante o prazo de validade do 
certame anterior e ocorrer preterição de candidatos de forma arbitrária e imotivada por parte da 
Administração.” 

Diante do exposto, observa-se que a SESACRE vem contratando profissionais sem concurso ou 
chamamento público, em detrimento dos candidatos devidamente aprovados e classificados 
no processo seletivo vigente. 

Seguem abaixo os nomes dos profissionais atualmente em exercício que não constam na lista 
de aprovados ou no cadastro de reserva, de acordo com os dados disponíveis: 



1. Carlene Alves de Castro Morais 
2. Daniela Salomão Montilha  
3. Gercilene Pimentel de Souza 
4. Gilciany de Sousa Gonçalves  
5. João Paulo Lima de moura 
6. Karla Iucara de Oliveira Obinski Lemos Araújo 
7. Lauanny Bezerra Dias  
8. Railton Gomes de Lima  
9. Richelly de Souza  
10. Rozinete de Oliveira Braga Locatelli 
11. Vilmar Canigia da Rocha Bandeira 

 

Segue, abaixo, a apresentação dos registros extraídos do Portal da Transparência, os quais 
comprovam os vínculos empregatícios mantidos com o Estado na modalidade de “Contrato 
Temporário”. 

 

   
 



   
 

     
 



     
 
 

 



 

 
Disponível em: cb6bcd96-330b-42ec-82c4-bfba626c464b - Adobe cloud storage 

 
 

 

   
Edital de Classificação dos Aprovados do Processo Seletivo referido: 

 

 

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:37d60096-9b3a-4b73-ba91-835af014ebf7?viewer%21megaVerb=group-discover


 

 



 

 
Disponível em: 

https://anexos.cdn.selecao.net.br/uploads/747/concursos/447/anexos/KelgP5uFRXU8krSoaPn6udLn0uaQlfxULmdnMRiP.pdf 

 

II – DOS PEDIDOS 

Diante do exposto, requer-se a este Ministério Público: 

a) A apuração dos fatos narrados, com abertura de procedimento investigatório para averiguar as 
contratações irregulares e preterição de candidatos aprovados no Processo Seletivo SESACRE 
nº 01/2024; 

b) A determinação para que a SESACRE cesse imediatamente as contratações irregulares e 
convoque os candidatos aprovados, respeitando-se a ordem de classificação e a legalidade no 
serviço público; 

c) A adoção de todas as demais providências cabíveis para a defesa do patrimônio público, 
moralidade administrativa e dos direitos dos candidatos aprovados. 

Nestes termos, pede deferimento. 

Rio Branco – AC, ____ de ___________ de 2025. 
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